Allorfik

Beredskabsnotat for virksomhed xx

Stptte ved afhaengighedsproblemer gives som beskrevet i Virksomhedens rusmiddel- og spilpolitik.
Virksomheden har sdledes nedenstaende tilbud til alle medarbejdere:

Samtaler
Medarbejderen kan frit henvende sig til naermeste leder eller til vores Nggleperson omkring rusmidler
(navn) eller HR afdelingen (navn) for en samtale om egen eller neermeste pargrendes problem med alkohol,
hash eller ludomani, hvis dette opfattes at pavirke dennes arbejdet.
Samtalen foregar i arbejdstiden og kan vare op til 45 minutter, men kan gentages ved behov.
Ved afhaengighedsproblem hos den ansatte afklares under samtalen:

- @nske om behov for hjalp til at komme i behandling

- @nske om anden hjlp og stgtte fra arbejdsgiver

@konomisk stgtte under behandling
@konomisk stgtte gives i forbindelse med det offentlige gratis behandlingstilbud i Allorfik.
D.v.s:
o Fravaer som fglge af behandling er sygefraveer.
o Der gives Ign som under sygdom, dette geelder ogsa eventuelle rejsedage.
o Derydes/ydes ikke dagpenge.
o Der ydes/ydes ikke tilskud til eventuelle udgifter til pasning af bgrn.
o Derydes /ydes ikke stgtte ved behandling af segtefzelle eller bgrn.
(Stette til segtefaelle / bern kan bestd i mulighed for at deltage i pargrendebehandling med Ign, men/og der
ydes/ydes ikke rejse og ophold i forbindelse med dette)

Aftale om behandling
Ved @gnske om behandling indgas en behandlingskontrakt (se Bilag 1). Indgaelse af aftale om behandling far
ikke indflydelse pa ansaettelsesforholdet i gvrigt, hvis denne gennemfgres og har den forngdne effekt.

o Leder eller ngglepersonen omkring rusmidler hjeelper med henvendelse til kommunen, som sender
visitationspapirer til Allorfik. Medarbejderen er forpligtet til at orientere naarmeste leder om
behandlingen kreever fraveer i arbejdstiden og i hvilket omfang.

o Under eventuel ventetid pa behandling fglger leder eller ngglepersonen omkring rusmidler Igbende
op pa status.

o Under behandling fglges forlgbet af leder eller ngglepersonen omkring rusmidler med Igbende
samtaler efter feelles aftale. | starten dog ugentligt. Samtalerne forlgber til afslutningen af
efterbehandlingen

Manglende overholdelse af behandlingskontrakten

Medarbejderen er bekendt med, at en manglende overholdelse af det aftalte behandlingsforlgb eller
manglende effekt af dette kan medfgre ivaerkszettelse af de i overenskomsten eller rusmiddel- og
spilpolitikken/personalepolitikken foreskrevne regler for afvikling af ansaettelsesforlgbet.



Eksempel pa aftale om at indga i et behandlingsforlgb til afhjelpning af et afhaengighedsproblem

FORTROLIGT

Dato:

Denne aftale bekraefter, at medarbejderen indgar i et behandlingsforlgb til afhj

2lpning af sit afhangighedsproblem

Der er indgaet
aftale mellem:

Medarbejders navn:

Nggleperson omkring rusmidler
navn:

Evt. leder eller tillidsreprasentant:

Behandlingen vil
foregar pa:

Behandlingssted:

Start den:

Undertegnede medarbejder giver ngglepersonen tilladelse til at kontakte behandlingsstedet vedrgrende
fremmegde/forlgbet af behandlingen:

Underskrifter:

Medarbejder:

Nggleperson omkring rusmidler:

Leder og/eller tillidsrepraesentant:

Aftale om behandlingsforlgb til afhjaelpning af problemer med rusmidler og/eller spil

Der er d.d. indgaet
aftale mellem:

Medarbejders navn:

Naermeste leder:

Behandlingen vil
foregar pa:

Behandlingssted:

Start den:

Undertegnede medarbejder
- giver naermeste leder tilladelse til at kontakte behandlingsstedet vedrgrende fremmgde/forlgbet af behandlingen

- er informeret om de konsekvenser det kan have for arbejdsforholdet, hvis behandlingen ikke gennemfgres eller ikke
har tilstraekkelig succes:

Dato og
underskrifter:

Medarbejder:

NgglePerson:

Leder og/eller tillidsrepraesentant:

Kontrakten er fortrolig. Kopi af kontrakten udleveres til medarbejderen. Originalen lsegges i personalesagen

og tilintetggres ved ophgr af ansaettelsen eller efter 1 ar fra dens indgaelse.







